


Hallo,

Wat ontzettend leuk dat Ynzo zijn verhaal mag komen vertellen bij 
jullie. Hierbij sturen we je een lijstje met dingen die er voor gaan 
zorgen dat de sessie bij jullie de allerleukste ooit wordt. Ynzo is geen 
diva, dus het is allemaal niet heel moeilijk. Geen groene M&M’s of 
bossen rozen nodig. Maar wel vooral een paar technische zaken die 
goed zijn om even af te stemmen met elkaar. Sommige dingen lijken 
vanzelfsprekend, maar het is toch goed om ze even te noemen.

Mochten er nog vragen zijn, laat dat dan vooral even weten via  
ynzo@ynzo.com of +31643015064.

Ynzo van Zanten is  
ondernemer en spreker
maar vooral verwonderaar 

En vanuit die fascinatie voor 
de wereld om hem heen, krijgt 
hij zijn publiek in beweging

hi, ik ben 



ynzo was jarenlang Head of People&Culture  
en Chief Evangelist van Tony’s Chocolonely,  
en daarvoor country manager van Innocent Drinks.

Vanuit zijn ervaring spreekt Ynzo wereldwijd over betekenisvol ondernemen,  
woest aantrekkelijk werkgeverschap, bevlogen leiderschap, sterke merken 
en over hoe je relevant kan blijven in de wereld van morgen.  
Hij prikt door de zin en onzin van duurzaamheid heen en laat zien hoe je 
échte impact maakt. 

In hoog tempo en met treffende humor schudt Ynzo de zaal flink wakker  
met aansprekende voorbeelden uit de praktijk. En bovenal nodigt hij ons uit  
om met een ándere blik te kijken naar onszelf: naar werkgeverschap, naar 
producten en diensten, naar duurzaamheid, naar bevlogenheid van onze 
teams en vooral naar de menskant van je bedrijfscultuur. 

Welkom bij de Human to Human economy.
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We verwelkomen je graag op Klik of tik om een datum in te 
voeren. in de functie van functienaam bij de afdeling 
afdelingsnaam. Jouw functie is ingedeeld in functieklasse Hay 9. 

We bieden jou een contract voor bepaalde tijd 
tot Klik of tik om een datum in te voeren. 

Kies een item. na een 
schriftelijke opzegging. 

Onze samenwerking 
eindigt automatisch bij 
het bereiken van de 
AOW-gerechtigde 
leeftijd. 

38 uur per week met 2 ADV-
uren per week. Je werkt op 
fulltime basis. 

Wij vertrouwen erop dat je zelf kunt bepalen van waaruit je 
jouw werk het beste kunt uitvoeren, maar we zien je ook graag 
verschijnen op kantoor in 's-Hertogenbosch. 

Als beloning ontvang je maandelijks: 
 €       bruto op fulltime basis. 
 8% van je salaris als vakanঞegeld in je Flexible Benefits Budget. 

Om energiek in je werk te blijven, krijg je: 
 160 uur (20 dagen) we�elijk verlof op fullঞme basis. 
 40 uur (5 dagen) bovenwe�elijk verlof op fullঞme basis. De 

waarde van dit bovenwe�elijk verlof ontvang je maandelijks in je 
Flexible Benefits budget 

 20 vitaliteitsuren per jaar op fullঞme basis om fit en vitaal je werk 
te kunnen uitvoeren. 

 
 
 
 
Inca van Uuden - Director HR  
Willemsplein 4 
5211 AK ‘s-Hertogenbosch 

Voordat je tekent voor jouw nieuwe avontuur, nog een paar belangrijke 
zaken: 
 Als onderdeel van E.on vragen wij jou te handelen volgens de principes van 

de E.on Gedragscode  
 In jouw belang hebben wij een cao PLB en overige organisaঞe specifieke 

regelingen afgesloten. 
 Wij delen vertrouwelijke gegevens met jou en vertrouwen erop dat je deze 

geheim houdt. 
 Alle documenten, correspondenঞe, andere informaঞedragers en/of 

kopieën van Essent, mag je alleen houden als en zolang dit nodig is voor de 
uitoefening van jouw werk voor Essent. 

 Als het nodig is kunnen wij onderdelen van deze arbeidsovereenkomst of 
organisaঞe specifieke regelingen wijzigen. 

 Op de overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing. 
  Je bent gebonden aan het concurrenঞe-, relaঞe- en boetebeding van 

Essent, zoals opgenomen als bijlage bij deze arbeidsovereenkomst. 

 
 
 
<Naam medewerker> 
<straatnaam> <huisnummer> 
<postcode> te <woonplaats> 
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Wat je niet
kan veranderen

Wat je wel
kan veranderen

Het verleden De toekomst

JE BENT
HIER

Laten we linken



Je kan Ynzo altijd bereiken 
op ynzo@ynzo.com of op zijn 

directe nummer +31643015064 
als er nog vragen zijn.


