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Kernpunten

1. Waarom subliem samenspel belangrijker is dan ooit

2. Wat de twee geheimen van subliem samenspel zijn 

3. Hoe je van jouw cultuur een concurrentievoordeel maakt 



Maart 2020

Heldere opgave: gezamenlijke opgave, urgentie en prioriteit 

Kleine teams: interdisciplinair, rollen gebaseerd op unieke bijdragen, continue feedback

Doenken in sprintritme: denken – doen – testen – denken – verder doen 

Persoonlijke inbreng: verschillen worden niet weggepoetst maar benut

Open gesprekken: vrijmoedige vragen, leren van fouten, continue feedback binnen/tussen teams

 

Gelijkwaardigheid: statusgrenzen doorbreken, iedere bijdrage telt 



VOCA
Vluchtig  Bewegende doelen, hoge druk, snelheid

Onzeker  Ongekende uitdagingen, onvoorzienbare problemen

Complex  Rommelige problemen, interdisciplinaire issues

Ambigu  Vaagheid, polarisatie

Hoe minder de wereld vooraf te regelen is,
hoe belangrijker het wordt om het onderweg 
samen te regelen.



TEAMS ALS KLOPPEND HART
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N = 873

Associaties teams 



Samenwerken in teams?
         Net zo lastig als belangrijk!
 

20% 
van teams presteert tot
50% boven verwachting

44% 
van teams presteert  soms 
beter, soms slechter dan
verwachting

36%
van teams presteert (ver)
beneden verwachting
 25% en meer

Voldoet mijn team aan drie 
cruciale randvoorwaarden 
om veilig en effectief te 
kunnen functioneren? 
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Het tweede geheim: relaties laten leven 
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MICRO MOVES
TINY HABITS
BABY STEPS
MICRO HABITS







‘Wat je negeert, dat tolereer je
Wat je tolereert, wordt normaal
Wat normaal is, wordt gekopieerd’

Wat je waardeert, versterk je.
Wat je versterkt, wordt gewoonte.
Wat gewoonte is, wordt cultuur.





info@hansvanderloo.nl

www.samensafe.nl

06 52537115

http://www.samensafe.nl/
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